COMUNE DI SAN DEMETRIO CORONE
Provincia di COSENZA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2009

=*=*=*=*=*=

Oggi undici giugno 2010 nell’Ufficio del Segretario Generale del Comune di San Demetrio Corone si è riunita la Delegazione Trattante per la stipula del CCDI per il personale in servizio a tempo indeterminato dell’Ente, per l’anno 2009, alla presenza dei  signori:

Per la delegazione di parte pubblica: - Dott. Salvatore BELLUCCI - Segretario Generale del Comune;

Per la delegazione di parte sindacale: 1) – Sig. Giuseppe CANADE’ – R.S.U. ;  2) – Sig. Luigi AZZINNARI  – R.S.U.;  
3) – Sig. Demetrio MACRI’ – R.S.U. ;

LE PARTI

Premesso che:

· che con verbale del 20 gennaio 2010 la Delegazione Trattante dell’Ente ha stipulato la preintesa programmatica relativa alla determinazione, destinazione e ripartizione del “Fondo del salario accessorio, per l’anno 2009, per il personale in servizio a tempo indeterminato”;
· l’anzidetto accordo è stato trasmesso al Revisore dei conti per il controllo coi vincoli di bilancio;

· il predetto Organo ha espresso in data 16 marzo 2010 il parere sulla compatibilità dei costi;

· che con atto deliberativo n. 48 del 7 maggio 2010, esecutiva, la Giunta Comunale ha:
1. recepito ed approvato il verbale della seduta del 20 gennaio 2010 della delegazione trattante riferito alla pre-intesa del CCDI per la ripartizione del Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2009;
2. autorizzato il Direttore Generale, Dr. Salvatore Bellucci alla sottoscrizione del CCDI – anno 2009 –;
3. dato atto che i costi trovano copertura finanziaria negli appositi capitoli per la spesa del personale;

Considerato che la RSU è incaricata a sottoscrivere il presente accordo anche in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali territoriali:
concordemente
stipulano il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, per il personale dell’Ente, in servizio a tempo indeterminato, per l’anno 2009.

ART. 1 - Natura del Contratto

1. Il presente contratto si riferisce alla destinazione e ripartizione del salario accessorio dell’anno 2009.

ART. 2 - Destinatari dei benefici

2. I benefici del presente contratto sono destinati a tutto il personale dell’Ente con rapporto a tempo indeterminato.

ART. 3 – Decorrenza

1. Gli effetti economici del presente accordo decorrono dal primo gennaio 2009.
2. Il CCDI ha valenza dall’1.1.2009 al 31.12.2009, salvo diverse e migliori disposizioni del Contratto Collettivo Nazionale e dalla legislazione vigente in materia.

3. Le clausole del presente CCDI trovano applicazione anche successivamente alla sua scadenza (31 dicembre 2009) fino alla stipulazione di un nuovo contratto.

ART. 4 – Quantificazione del “Fondo” 

1. Il “Fondo del salario accessorio” è quantificato in €. 71.982,69  (diconsi euro settantunonovecentottantadue/69).
ART. 5 – Distribuzione del “Fondo” 

1. Il “Fondo del salario accessorio”  è distribuito come segue:

	N.
	Titolo
	-
	Somma

	1
	Turnazione 
	€.
	2.504,96

	2
	Reperibilità
	€.
	0,00

	3
	Attività di rischio e disagio
	€.
	

16.515,93

	4
	Indennità di Responsabilità
	€.
	16.000,00

	5
	Maneggio Valori
	€.
	0,00

	6
	Progressione orizzontale
	€.
	12.747,26

	7
	Piani di lavoro definiti 
	€.
	1.500,00

	8
	Da definire(produttività, piani di lavoro, etc) 
	€.
	22.714,54

	
	Totale
	€.
	71.982,69  


Art. 6 – Utilizzazione del “Fondo” 

1. Per l’utilizzazione del fondo si applicano gli stessi criteri adottati  per l’anno precedente.

Art. 7 - Progressione Economica Orizzontale 

1. L’istituto della progressione economica orizzontale viene applicato – per l’anno 2009 – ai dipendenti che ne abbiano diritto, previa valutazione da tenersi per mezzo delle schede di valutazione approvate dall’Ente.

2. La metodologia di valutazione, per l’attribuzione della nuova posizione economica all’interno della Categoria,  è quella approvata dalla Giunta Municipale con atto n. 35 dell’8.5.2002.

3. La decorrenza economica della nuova posizione economica attribuita al dipendente ha effetto dal 1° gennaio 2009. 

4. La spesa derivante dall’attribuzione delle nuove posizioni economiche per effetto delle progressioni economiche orizzontali, non potrà superare quella prevista al punto 6) del quadro economico sopra evidenziato.

1. Art. 7 – Piani di lavoro da definire

2. La somma di €. 22.714,54= prevista al punto 8) del quadro economico sopra evidenziato sarà destinata ai premi incentivanti la  produttività, Piani di lavoro, incremento fondo responsabilità e rischio da definire successivamente. 
Art. 8 – Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di clausole contenute nel presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato. L’eventuale accordo d’interpretazione autentica sostituisce fin dall’inizio della vigenza la clausola controversa.
Art. 9 – Norma finale
1. Il presente accordo è trasmesso:

a.  all’ARAN (Agenzia per la rappresentanza negoziale);

b. al Ministero dell’economia e delle finanze;

c. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica;

d.  alla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti di Catanzaro.

2. Il presente accordo è pubblicato sul sito internet del Comune.

Per la parte Pubblica – Dott. Salvatore Bellucci ……………………………………….
Per la parte Sindacale - Giuseppe CANADE’      ……………………………………….

  Luigi AZZINNARI       ……………………………………….

      Demetrio MACRI’      ………………………………………..
